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Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 
 articolulul 16 din codul muncii se completeaza cu urmatoarele alineate

Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 
 articolulul 16 din codul muncii se completeaza cu urmatoarele alineate

"(11) Părţile pot opta să utilizeze la încheierea, modificarea, 
suspendarea sau, după caz, la încetarea contractului 

individual de muncă 
semnătura electronică avansată 

sau 
semnătura electronică calificată. 



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 
(12) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnăturii electronice, semnăturii 

electronice avansate sau semnăturii electronice calificate ori a sigiliului 

electronic al angajatorului, pentru întocmirea tuturor 

înscrisurilor/documentelor din domeniul relaţiilor de muncă rezultate la 

încheierea contractului individual de muncă, pe parcursul executării 

acestuia sau la încetarea contractului individual de muncă, în condiţiile 

stabilite prin regulamentul intern şi/sau contractul colectiv de muncă aplicabil, 

potrivit legii.



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

(13) Contractele individuale de muncă şi actele adiţionale încheiate prin 

utilizarea semnăturii electronice avansate sau semnăturii electronice 

calificate, precum şi înscrisurile/documentele din domeniul relaţiilor de 

muncă se arhivează de către angajator cu respectarea prevederilor 

Legii Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, republicată, şi ale Legii nr. 135/2007 

privind arhivarea documentelor în formă electronică, republicată, şi vor fi 

puse la dispoziţia organelor de control competente, la solicitarea acestora."



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

"(16) Angajatorul nu poate obliga persoana selectată în 

vederea angajării ori, după caz, salariatul să utilizeze 

semnătura electronică avansată sau semnătura electronică 

calificată, la încheierea, modificarea, suspendarea sau, 

după caz, la încetarea contractului individual de muncă.



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

(17) La încheierea, modificarea, suspendarea sau, după 
caz, la încetarea contractului individual de muncă, 
părţile trebuie să utilizeze acelaşi tip de semnătură, 
respectiv semnătura olografă sau semnătura 
electronică, în condiţiile prezentei legi."



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

«(18) Organele de control competente au obligaţia de a accepta, pentru 

verificare şi control, contractele individuale de muncă şi actele adiţionale, 

precum şi înscrisurile/documentele din domeniul relaţiilor de muncă / 

securităţii şi sănătăţii în muncă încheiate în format electronic, cu 

semnătura electronică, potrivit legii, fără a le solicita şi în format letric. 

La solicitarea acestora, documentele încheiate cu semnătura electronică 

pot fi transmise în format electronic şi anterior efectuării controlului.»"



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

articolului 17 din codul muncii se modifică şi va avea 

următorul cuprins:

"o) procedurile privind utilizarea semnăturii electronice, 

semnăturii electronice avansate şi semnăturii electronice 

calificate."



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

La articolul 21 din Legea Securităţii şi Sănătăţii în muncă 

nr. 319/2006, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 

I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu modificările şi completările 

ulterioare, alineatul (3) se modifică şi va avea următorul 

cuprins:



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

«(3) Instruirea prevăzută la art. 20 alin. (4) ( legea 

319/2021 ) trebuie să se efectueze în timpul 

programului de lucru, fie în interiorul, fie în afara 

întreprinderii şi/sau unităţii, fie online.»"



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

articolului 21 din legea 319/2006 se modifică şi va avea 

următorul cuprins:

"(5) În cazul folosirii variantei în format electronic prevăzute la 

alin. (4), dovada instruirii trebuie să fie semnată cu semnătură 

electronică, semnătură electronică avansată sau semnătură 

electronică calificată."



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

(1) Noţiunile de semnătură electronică, semnătură electronică avansată, 

semnătură electronică calificată şi sigiliul electronic, utilizate în cuprinsul 

actelor normative care fac obiectul art. I-III din prezenta ordonanţă de 

urgenţă, au înţelesul dat de dispoziţiile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 23 iulie 2014 privind 

identificarea electronică şi serviciile de încredere pentru tranzacţiile 

electronice pe piaţa internă şi de abrogare a Directivei 1999/93/CE.



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

(2) Angajatorul poate suporta, pentru el şi pentru angajaţii săi, în 

vederea îndeplinirii obligaţiilor legale menţionate în prezenta ordonanţă 

de urgenţă, cheltuielile pentru achiziţionarea semnăturilor 

electronice avansate sau semnăturilor electronice calificate utilizate 

pentru semnarea înscrisurilor/documentelor din domeniul relaţiilor de 

muncă/securităţii şi sănătăţii în muncă."



Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 

"(21) Cheltuielile efectuate de angajator, prevăzute la 
alin. (2), reprezintă cheltuieli deductibile pentru 
determinarea rezultatului fiscal."



H.G - 259 / din 7 martie 2022

privind utilizarea semnăturii electronice in domeniul 
securitatii si sanatatii in munca



Articolul 81 alineatul (1) - modificat

Forma noua:

Rezultatul instruirii lucrătorilor în domeniul securității şi sănătății în 

muncă se consemnează în mod obligatoriu în fişa de instruire 

individuală, întocmita pe suport hârtie sau în format electronic, 

conform modelului prezentat în anexa nr. 11, cu indicarea materialului 

predat, a duratei şi datei instruirii.
Forma veche :

Rezultatul instruirii lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se consemnează în mod 
obligatoriu în fişa de instruire individuală, conform modelului prezentat în anexa nr. 11, cu indicarea 
materialului predat, a duratei şi datei instruirii.



Articolul 81 alineatul (2) - modificat

Forma noua:

Completarea fişei de instruire individuală se va face în format 

electronic sau olograf, în funcție de varianta de instruire 

aleasă, imediat după verificarea instruirii.

Forma veche:

Completarea fişei de instruire individuală se va face cu pix cu pastă sau cu stilou, 
imediat după verificarea instruirii.



Articolul 81 alineatul (3^1) – aliniat nou

În funcție de modalitatea stabilită de angajator prin 

regulamentul intern, fişa de instruire individuală se semnează 

olograf sau cu semnătură electronică, semnătură electronică 

avansată sau semnătură electronică calificată.



Articolul 81 alineatul (3^2) – aliniat nou

În conformitate cu prevederile art. 17 alin. (3) lit. o) și alin. (4) din Legea 

nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, procedurile privind utilizarea semnăturii electronice, 

semnăturii electronice avansată sau semnăturii electronice calificată, 

pentru semnarea fișei de instruire individuală, se regăsesc în 

contractul individual de muncă.



Articolul 81 alineatul (3^3) – aliniat nou

Angajatorul are obligatia de a asigura trasabilitatea și 

integritatea materialelor utilizate în cadrul fiecărei instruiri 

în format electronic a lucrătorului.



Articolul 81 alineatul (4) - modificat

Forma noua:

Fişa de instruire individuală va fi păstrată de către conducătorul locului 

de muncă, pe suport de hârtie sau în format electronic, după caz, şi va fi 

însoţită de o copie a ultimei fişe de aptitudini completate de către 

medicul de medicina muncii.

Forma veche:

Fişa de instruire individuală va fi păstrată de către conducătorul locului de muncă şi va fi însoţită de o 

copie a ultimei fişe de aptitudini completate de către medicul de medicina muncii.



Articolul 81 alineatul (5) - modificat

Forma noua:

Fişa de instruire individuală se păstrează în întreprindere / 

unitate, pe suport de hârtie sau în format electronic, după caz, 

de la angajare până la data încetării raporturilor de muncă.

Forma veche :

Fişa de instruire individuală se păstrează în întreprindere/unitate, de la angajare până 
la data încetării raporturilor de muncă.



Articolul 81^1 – articol nou

În cazul în care instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă se realizează în format electronic, fișa de 

instruire trebuie să fie semnată de către toate persoanele 

implicate în procesul de instruire, cu semnătură electronică, 

semnătură electronica avansată sau semnătură electronică 

calificată.



Articolul 82 alineatul (1) - modificat

Forma noua:

Pentru persoanele din exterior aflate în întreprindere şi/sau unitate cu permisiunea 

angajatorului, cu excepţia altor participanţi la procesul de muncă, aşa cum sunt definiţi 

potrivit art. 5 lit. c) din lege, angajatorul stabilește prin regulamentul intern, instrucțiuni 

privind deplasarea acestora în întreprindere şi/sau unitate.

Forma veche:

Pentru persoanele aflate în întreprindere şi/sau unitate cu permisiunea angajatorului, cu excepţia altor 
participanţi la procesul de muncă, aşa cum sunt definiţi potrivit art. 5 lit. c) din lege, angajatorul stabileşte, prin 
regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare, durata instruirii şi reguli privind 
instruirea şi însoţirea acestora în întreprindere şi/sau unitate.



Articolul 82 alineatul (3) - modificat

Forma noua:

Rezultatul instruirii prevăzute la alin. (2) se consemnează:

a) pe suport hârtie în fişa de instruire colectivă, conform modelului 

prezentat în anexa nr. 12; sau

b) în format electronic, cuprinzând cel puțin informațiile din anexa nr. 12.

Forma veche:

Instruirea prevăzută la alin. (1) şi (2) se consemnează în fişa de instruire colectivă, conform modelului 
prezentat în anexa nr. 12.



Articolul 82 alineatul (4) - modificat

Forma noua:

Fişa de instruire colectivă se întocmeşte pe suport hârtie în două exemplare sau în format 

electronic, și se păstrează atât de către angajator / lucrător desemnat / serviciu intern de 

prevenire şi protecţie care a efectuat instruirea cât și de către angajatorul lucrătorilor instruiţi 

sau, în cazul vizitatorilor, de către conducătorul grupului. 

Dacă este întocmită în format electronic, fișa de instruire colectivă se semnează cu 

semnătură electronică, semnătură electronică avansată sau semnătură electronică calificată.

Forma veche:

Fişa de instruire colectivă se întocmeşte în două exemplare, din care un exemplar se va păstra de către angajator/lucrător 

desemnat/serviciu intern de prevenire şi protecţie care a efectuat instruirea şi un exemplar se păstrează de către angajatorul 

lucrătorilor instruiţi sau, în cazul vizitatorilor, de către conducătorul grupului.



Articolul 89 alineatul (2) - modificat

Forma noua:

Rezultatul verificării prevăzute la alin. (1) se consemnează:

a) pe suport hârtie în fişa de instruire individuală, conform modelului 

prezentat în anexa nr. 11; sau

b) în format electronic, cuprinzând informațiile din anexa nr. 11. 

Forma initiala:

Rezultatul verificării va fi consemnat în fişa de instruire.



Articolul 94 - modificat

Forma noua:

Începerea efectivă a activităţii la postul de lucru de către lucrătorul instruit se 

face numai după verificarea însușirii cunoştinţelor de către şeful ierarhic 

superior celui care a făcut instruirea şi se consemnează în fişa de instruire 

individuală în format electronic sau letric.

Forma veche:

Începerea efectivă a activităţii la postul de lucru de către lucrătorul instruit se face numai după verificarea 
cunoştinţelor de către şeful ierarhic superior celui care a făcut instruirea şi se consemnează în fişa de 
instruire individuală.



Articolul 96 alineatul (4) - modificat

Forma noua:

Verificarea efectuării instruirii periodice se face de către şeful ierarhic al celui care efectuează 

instruirea şi prin sondaj de către angajator / lucrătorul desemnat / serviciul intern de prevenire 

şi protecţie / serviciile externe de prevenire şi protecţie, care vor semna fişele de instruire ale 

lucrătorilor, olograf sau cu semnătură electronică, semnătură electronică avansată sau 

semnătură electronică calificată, confirmând astfel că instruirea a fost făcută corespunzător.

Forma veche:

Verificarea instruirii periodice se face de către şeful ierarhic al celui care efectuează instruirea şi prin sondaj de către 

angajator/lucrătorul desemnat/serviciul intern de prevenire şi protecţie/serviciile externe de prevenire şi protecţie, care vor semna 

fişele de instruire ale lucrătorilor, confirmând astfel că instruirea a fost făcută corespunzător.



Articolul 122 alineatul (1) litera k) - modificat

Forma noua:

Copii ale fişelor de instruire individuală în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă ale 

victimelor; în caz de deces aceste fişe se vor anexa în original dacă au fost întocmite pe 

suport de hârtie și pe suport electronic dacă au fost întocmite și semnate cu 

semnătură electronică, semnătură electronică avansată, sau semnatură electronică 

calificată.

Forma initiala:

copii ale fişelor de instruire individuală în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă ale victimelor; în caz de deces 
aceste fişe se vor anexa în original;





lucratori 
in anul 1965

lucratori 
in anul 2024



2024
E timpul să lași trecutul în spate. 

Urează bun venit viitorului în 
gestionarea activității de securitate și 

sănătate în muncă | prevenirea şi 
stingerea incendiilor |
 relaţiilor de muncă. 

DIGITAL







Am stabilit minim 7 PAȘI 
pentru integrarea digitalizării activității de

 
SSM / PSI / HR 

într-o companie sau instituție



pasul 1

LEGEA - 208 - din 22 iulie 2021 
H.G - 259      - din 7 martie 2022

Cunoașterea și întelegerea legislație 
privind digitalizarea activității



pasul 2

Dorin a de trecere la nivelul următor al ț
activită ii de ț SSM / PSI / HR

 și anume cel digital 

indiferent care este complexitatea și 
mărimea companiei / institu iei ț

dumneavoastră



PASUL 3

?

Identificarea unei platforme care să îndeplinească cerințele

         legale și care ulterior să devină unealta dumneavoastră de lucru

Apelând la o soluție inteligentă și eficientă trebuie să  

- Puteți gestiona și genera toate documente specifice activității  

- Puteți  automatiza fluxurile de instruire/ consemnare/ semnare electronică în timp real (putem spune 

adio fișelor de instruire tipărite și completate cu pix și pastă)

- Puteti avea mobilitate si eficiență extrem de ridicată 

( aceste activități putând fi realizate din orice loc de pe laptop, PC, tabletă sau telefon printr-o simplă 

conectare la internet). 

- NU MAI AVETI NEVOIE DE NICI O HARTIE, TOTUL DEVINE DIGITAL



pasul 4

stabilirea tipului de semnatură 
electronică folosit pentru a da valoare 

legală documentelor SSM/PSI/HR
Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 
 articolulul 16 din codul muncii se completeaz  cu urm torul alină ă eat

(12) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnăturii electronice, semnăturii 
electronice avansate sau semnăturii electronice calificate ori a sigiliului 
electronic al angajatorului, pentru întocmirea tuturor înscrisurilor / 
documentelor din domeniul relaţiilor de muncă rezultate la încheierea 
contractului individual de muncă, pe parcursul executării acestuia sau la 
încetarea contractului individual de muncă, în condiţiile stabilite prin 
regulamentul intern şi/sau contractul colectiv de muncă aplicabil, potrivit legii.



pasul 4

stabilirea tipului de semnatură 
electronică folosit pentru a da valoare 

legală documentelor SSM/PSI/HR
Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 
 articolulul 16 din codul muncii se completeaz  cu urm torul alină ă eat

(17) La încheierea, modificarea, suspendarea sau, după caz, la încetarea contractului 
individual de muncă, părţile trebuie să utilizeze acelaşi tip de semnătură, respectiv 
semnătura olografă sau semnătura electronică, în condiţiile prezentei legi."



pasul 5

stabilirea modului de arhivare a  
documentelor electronice SSM/PSI/HR

Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 
 articolulul 16 din codul muncii se completeaz  cu urm torul alină ă eat

(13) Contractele individuale de munc  i actele adi ionale încheiate prin utilizareaă ş ţ
semn turii ă electronice avansate sau semn turii electronice calificateă , precum iş
înscrisurile/documentele din domeniul rela iilor de munc  ţ ă se arhiveaz  de c tre angajatoră ă
cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Na ionale nr. 16/1996, republicat , i aleţ ă ş
Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor în form  electronic , republicat , iă ă ă ş
vor fi puse la dispozi ia organelor de control competente, la solicitarea acestora."ţ



pasul 6

Întocmirea 
procedurilor /documentelor / deciziilor

  cerute de legislație pentru a putea
 trece la digitalizare 



pasul 6
Întocmirea procedurilor /documentelor / deciziilor cerute de legislație pentru 

a putea trece la digitalizare 

 - realizarea procedurilor de lucru completarea Regulamentului Intern al 
companiei dumneavoastr  privind trecerea la organizarea activită ății digitale

(a se vedea modelul de Act Aditional la Regulamentul Intern pe care îl puteți 
descărca de pe link-ul ssm.ro/oferta); 

Cerința din legea 208 / 2021 pct «(12) 
 

https://www.ssm.ro/document/model-act-aditional-regulament-intern


pasul 6
Întocmirea procedurilor /documentelor / deciziilor cerute de legislație pentru 

a putea trece la digitalizare 

- pentru noii salaria i ț intocmirea de contractele individuale de munc  (CIM) din ă
care să rezulte 

             - c  documentele se pot semna electronic. cu trimitere catre  regulamentul internă
             - adresa de email pentru corespondența cu salariatului
(a se vedea modelul de Contract Individual de Muncă pe care îl puteți descărca de 

pe link-ul ssm.ro/oferta);

https://www.ssm.ro/document/model-contract-individual-munca


pasul 6
Întocmirea procedurilor /documentelor / deciziilor cerute de legislație pentru 

a putea trece la digitalizare 

- pentru angaja ii actuali ț este necesar ca la contractele individuale de munc  ă
existente s  întocmi i un ă ț act adi ional , ț prin care s  stabili i modul de ă ț
comunicare / interactiune între angajator i angajat, cu men ionarea ș ț
adresei de email

(a se vedea modelul de Act Adi ional la CIMț  pe care îl puteți descărca de pe link-ul 
ssm.ro/oferta); 

https://www.ssm.ro/document/model-act-aditional-cim


pasul 6

Întocmirea procedurilor 
/documentelor / deciziilor 

cerute de legislație pentru a 
putea trece la digitalizare 



pasul 6
Întocmirea procedurilor /documentelor / deciziilor cerute de legislatțe pentru 

a putea trece la digitalizare 

- în situa ia modific rii adresei de email a salariatului, trebuie ț ă întocmit un act 
adițional la CIM în care s  se men ioneze modificarea acesteia ă ț

(a se vedea modelul de Act Adi ional la CIM pentru modificarea adresei de emailț  
pe care îl puteți descărca de pe link-ul ssm.ro/oferta ); 

https://www.ssm.ro/document/model-act-aditional-cim-modificare-email


pasul 6
Întocmirea procedurilor /documentelor / deciziilor cerute de legislație pentru 

a putea trece la digitalizare 

-Decizie privind persoana desemnată să efectueze identificarea fizică sau 
prin mijloace video a candida ilor în vederea selectării și angajării ț

               Decizie necesar  în cazul utiliz rii semn turii electronice avansateă ă ă

(a se vedea modelul de Decizie numire persoană identificare candida iț  pe 
care îl puteți descărca de pe link-ul ssm.ro/oferta ); 

https://www.ssm.ro/document/model-decizie-persoana-identificare-video


pasul 7

Implemetarea și utilizarea 
platformei în cadrul 

companiei / instituției 
dumneavoastră



https://youtu.be/i_kl_F6-NYQ

https://youtu.be/i_kl_F6-NYQ


INTERACTIUNE





ÎNCĂRCAREA UNUI DOCUMENT ÎN PLATFORMA SSM.RO
 ȘI SEMNAREA ACESTUIA

- Se pot încarca unul sau mai multe documente de tip Office, PDF, Imagini, Video. 
- Opțional poți cere semnarea acestora înainte de a le aproba cu excepția 
materialelor video
- Toate documentele încărcate se convertesc automat în pdf pentru a putea fi 
ulterior semnate 





















Ce trebuie sa stii despre platforma 

?

?

 Diagrama cu arhitectura
 platformei  SSM.ro 
varianta Enterprise.

Solutia este configurata integral 
in Amazon AWS

 datacenterul din Frankfurt.

In varianta on premise, 
putem localiza data layer 
(Baza de date si Bucket
S3 documente) la client



SSM.ro este construita pe o infrastructură sigură, 
care utilizează măsuri avansate de securitate pentru 
asigurarea protec iei datelor utilizatorilor.ț

Platforma criptează toate datele la odihnă și în 
tranzit utilizând protocoale de criptare standard 
din industrie, făcând practic imposibil ca utilizatorii 
neautoriza i să acceseze sau să intercepteze ț
informa ii sensibile.ț

Ce trebuie sa stii despre platforma 

?

?



SSM.ro urmează cele mai bune practici în materie de 
securitate, inclusiv verificări frecvente de securitate și 
teste de penetrare pentru a identifica vulnerabilităti 
și a le aborda prompt.

Platforma oferă controale de acces granulare care vă 
permit să seta i permisiuni specifice pentru fiecare ț
utilizator sau echipă, asigurându-vă că doar 
personalul autorizat poate accesa informa ii ț
sensibile.

Ce trebuie sa stii despre platforma 

?

?



SSM.ro are, de asemenea, un sistem robust de 
backup de date și recuperare după dezastre, 
asigurându-se că datele dvs. sunt întotdeauna în 
siguran ă și disponibile, chiar și în caz de întrerupere ț
a sistemului sau pierdere de date.

Compania are o echipă dedicată de securitate care 
monitorizează constant platforma pentru amenin ări ț
și vulnerabilită i poten iale și răspunde rapid la orice ț ț
probleme care apar.

Ce trebuie sa stii despre platforma 

?

?



Ce trebuie sa stii despre platforma 

Certificare  ISO 27001 
Siguranta Informatica

&
Asigurare de risc 

cybernetic

?



      Avantajele utilizarii platformei 

Accesibilitate de oriunde: Cu SSM.ro, pute i accesa ț
fișierele dvs. de oriunde cu o conexiune la internet, 
facilitând lucrul la distan ă sau colaborarea cu al i ț ț
utilizatori.

Ușor de partajat: Partajarea documentelor cu colegii 
sau clien ii este simplă și eficientă, cu posibilitatea ț
de a seta permisiuni și de a controla accesul la 
documente



      Avantajele utilizarii platformei 

Colaborativ: Mai mul i utilizatori pot lucra ț
simultan pe un singur document, permi ând ț
colaborarea în timp real și reducând nevoia 
de e-mailuri și întâlniri.

Cost-eficient: Utilizarea SSM.ro elimină necesitatea 
spa iului fizic de stocare, imprimării și altor cheltuieli ț
legate de hârtie, economisind în cele din urmă 
bani pentru organiza ia dvs si nu in ultimul rand ț
TIMP pentru angajati



      Avantajele utilizarii platformei 

Search : Cu SSM.ro, pute i căuta rapid și găsi ț
documentele de care ave i nevoie, în loc să ț
căuta i prin dulapuri sau stive de hârtie.ț

Prietenos cu mediul: Utilizarea SSM.ro elimină 
nevoia de hârtie, reducând amprenta de 
carbon a organiza iei dvs. și promovând ț
sustenabilitatea.



      Avantajele utilizarii platformei 

Backup-uri automate: SSM.ro face backup 
automat al fișierelor dvs. în cloud, reducând 
riscul pierderii de date cauzate de defec iuni ț
hardware sau alte circumstan e imprevizibile.ț

Prietenos cu dispozitivele mobile: SSM.ro este 
accesibil de pe dispozitive mobile, permi ându-vă ț
să accesa i, să edita i și să partaja i documente de ț ț ț
pe drum.



      Avantajele utilizarii platformei 

Sigur: SSM.ro utilizează măsuri avansate de 
securitate, cum ar fi criptarea și autentificarea cu doi 
factori, pentru a vă asigura că fișierele dvs. sunt 
sigure și protejate împotriva accesului sau furtului.





Conformitatea GDPR pentru platforma 
SSM.ro

Implementare
a normelor 

GDPR în cadrul 
platformei 

SSM.ro



Conformitatea GDPR pentru platforma 
SSM.roProtecția datelor în contextul securității și sănătății 
în muncă

• Definiția GDPR: Regulamentul General privind 
Protecția Datelor este legislația principală în 
Uniunea Europeană privind protecția datelor 
personale.

• Aplicabilitatea GDPR pentru SSM.ro: Platforma 
noastră gestionează date personale sensibile, 
inclusiv informații despre angajați și rapoarte privind 
securitatea și sănătatea în muncă.

• Obligațiile platformei SSM.ro conform GDPR: 
Garantăm că datele personale sunt procesate legal, 
transparent și în scopuri determinate, limitate și 
proporționale.



Conformitatea GDPR pentru platforma 
SSM.roPolitica de confidențialitate și consimțământul 
utilizatorului

• Politica de confidențialitate: Am elaborat o 
politică de confidențialitate detaliată, care 
descrie cum colectăm, stocăm, utilizăm și 
protejăm datele personale.

• Legalitatea prelucrarii: Prelucram datele in 
baza contractelor sau obținem consimțământul 
explicit al utilizatorilor pentru prelucrarea datelor 
personale în conformitate cu cerințele GDPR.



Conformitatea GDPR pentru platforma 
SSM.roMăsuri tehnice și organizatorice

• Criptarea datelor: Toate datele personale sunt 
criptate pentru a asigura confidențialitatea și 
securitatea acestora.

• Controlul accesului: Accesul la datele 
personale este restricționat numai la personalul 
autorizat și este monitorizat pentru a preveni 
utilizarea neautorizată.

• Evaluarea periodică a riscurilor: Realizăm 
evaluări periodice ale riscurilor pentru a 
identifica și a gestiona potențialele amenințări la 
adresa securității datelor



Conformitatea GDPR pentru platforma 
SSM.roAsigurarea transparenței și accesibilității

• Întrebări frecvente: Oferim utilizatorilor un 
canal dedicat pentru a adresa întrebări legate de 
conformitatea GDPR și pentru a clarifica orice 
nelămuriri privind gestionarea datelor personale 
în cadrul platformei SSM.ro. (gdpr@ssm.ro)

• Contact: Pentru orice întrebări suplimentare sau 
solicitări de asistență, utilizatorii pot contacta 
echipa noastră de suport prin diverse canale de 
comunicare (dpo@ssm.ro)



 
● Există opțiunea de arhivare 

longterm a documentelor 
după finalizare, în arhiva 
clientului

Arhivare



80%80%

30%30%

60%60%

50%50%

realizate doar pe varianta cloud partajata a platformei

1 ,5 milioane documente procesate  in 

platforma SSM.ro

30.000 semnaturi electronice aplicate in ultima 
luna doar cu unul dintre  furnizorii integrati  

Peste 1000 de organizatii adaugate in platforma 

SSM.ro 

Peste 50 de servicii externe folosesc platforma 
SSM.ro in relatiia cu client lor

STATISTICI

Peste 60.000 de contacte adaugate



CUM 
FUNCȚIONEAZĂ 

?



Organigrama companiei - Departamente
Meniul Organigrama

•Organigrama este alcatuită din departamente care pot fi 
subordonate societă ii sau altui departament.ț

•Un departament are un conducător de departament. Exemplu 
în imaginea din stânga, departamentul Conducere este condus 
de Popescu Ion. Departamentul Atelier Repara iiț  nu are 
conducător direct dar fiind subordonat departamentului 
Conducere va fi implicit condus de Popescu Ion.

•Un angajat va face parte dintr-un singur departament și va 
avea un singur conducător loc de muncă.













•Se pot adăuga angaja iț  în bulk și prin importul unui fisier XLS (ex. fisierul Revisal). 

Urmatoarele coloane sunt necesare (ordinea nu contează):
•Nume
•Prenume - în cazul în care coloana Nume conține numele complet, coloana Prenume poate fi 
necompletată.
•Email - adresa de email unică pentru fiecare angajat, este folosită pentru identificarea acestuia în 
aplicație.
•Post - (grup de funcții) trebuie să existe deja în aplicație. Dacă nu există se va primi un mesaj de 
eroare.
•Departament - trebuie să existe deja în organigramă. Dacă nu există se va primi mesaj de eroare.
•COR – funcția cor, se va adăuga automat la Post (loc de muncă), nu trebuie să existe în aplicație.









GENERATOARE 
DOCUMENTE ȘI INSTRUIRI 











Organizarea ONLINE  
C.S.S.M / cursuri / instruiri

sau
alegerea reprezentanților lucrătorilor prin 

platforma







INSTRUIREA ANGAJAȚIILOR PRIN 
INTERMEDIUL PLATFORMEI SSM.ro









INSTRUIREA LA 
DISTANȚĂ PRIN 

UTILIZAREA 
PLATFORMEI 

SSM.ro





Pașii pe care un angajat trebuie 
sa îi parcurgă,  in platforma 
SSM.ro, pentru instruire și 
semnarea unui document























Cum se obține SEMNĂTURA DIGITALĂ 
avansată direct în platforma SSM.ro

ANGAJATUL NU TREBUIE SA DETINA 
SEMNATURA ELECTRONICA

nota
 Fiecarui salariat îi se seteaza la cont un tip de  semnatura 

( avansata sau calificata ) de catre cel care opereaza platforma SSM.ro 
angajatorul / responsabilul ssm/psi/hr ) 

La momentul in care primeste documentul pentru semnat ... semnatura lui este 
deja activa, trebuie doar sa apese butonul semneaza





SEMNĂTURA Electronică Avansată



SEMNĂTURA Electronică Avansată



SEMNĂTURA Electronică Avansată



SEMNĂTURA Electronică Avansată



SEMNĂTURA Electronică Avansată



SEMNĂTURA Electronică Avansată



Fisa de instruire cu SEMNĂTURA Electronica Avansata

(se poate vedea și descărca de pe 
ssm.ro/oferta 
un exemplu de fișe SSM și PSI în variantă digita
lă
)

https://www.ssm.ro/document/exemplu-fise-ssm-psi
https://www.ssm.ro/document/exemplu-fise-ssm-psi


PUNEREA LA DISPOZIȚIA ORGANELOR DE CONTROL A 
DOCUMENTELOR COMPANIEI



«(18) Organele de control competente au 
obligaţia de a accepta, pentru verificare şi 
control, contractele individuale de muncă şi 
actele adiţionale, precum şi înscrisurile 
/documentele din domeniul relaţiilor de 
muncă/securităţii şi sănătăţii în muncă 
încheiate în format electronic, cu semnătura 
electronică, potrivit legii, fără a le solicita şi în 
format letric.»"

Rezumat privind legea 208 din 22 iulie 2021 
 articolulul 16 din codul muncii se completează cu următoarele alineate









Control I.T.M prin platforma 
SSM.ro



Cercetarea accidentului  de munca  - dosarul electronic 
Intocmire si punere la dispozitie utilizand platforma SSM.ro



EFERINEREFERINTE

& 
more



COSTURI DIGITALIZARE









In viitor digitalizarea va trebui sa ne imbunatateasca substantial 
viata …… sa avem munci mai usoare ….. sa ne pensionam mai 

repede poate pe la 40 de ani  iar tehnologia sa lucreze pentru noi 
astfel incat sa ne putem bucura de vacante , relaxare si sa facem 

ceea ce ne-am dori fara a mai fi conditionate de a face ceva 
pentru a obtine bani sau servicii.



https://we.tl/t-kWmepk13Fn



MULTUMESC
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