
EXPERTIZA TEHNICĂ JUDICIARĂ 

ÎN
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REGLEMENTARE

ORDONANŢĂ 2 din 21 ianuarie 2000 

privind organizarea activităţii de expertiza tehnică 
judiciară şi extrajudiciară

 



                   Este expert tehnic judiciar 
          Este orice persoană fizică ce dobândeşte această 

calitate în condiţiile prezentei ordonanţe.

         Este înscrisă în tabelul nominal cuprinzând experţii 
tehnici judiciari, întocmit, pe specialităţi şi pe judeţe, 
respectiv pe municipiul Bucureşti. 

       
          Este expert oficial şi poate fi numit de organele de 

urmărire penală, de instanţele judecătoreşti sau de alte 
organe cu atribuţii jurisdicţionale pentru efectuarea de 
expertize tehnice judiciare.

 



Expertiză tehnică judiciară 
Expertiza tehnică efectuată din dispoziţia 
organelor de urmărire penală, a instanţelor 
judecătoreşti sau a altor organe cu atribuţii 
jurisdicţionale, de către expertul sau specialistul 
numit de acestea, în vederea lămuririi unor 
fapte sau împrejurări ale cauzei.



Expertiză tehnică extrajudiciară 

          Expertiza tehnică efectuată la cererea persoanelor fizice sau 
juridice.
 



LEGE nr. 135 din 1 iulie 2010 
privind Codul de procedură penală

Efectuarea unei expertize se dispune când pentru 
constatarea, clarificarea sau evaluarea unor fapte ori 
împrejurări ce prezintă importanţă pentru aflarea 
adevărului în cauză este necesară şi opinia unui expert.

 Expertiza se dispune, în condiţiile art. 100, la cerere sau 
din oficiu, de către organul de urmărire penală, prin 
ordonanţă motivată, iar în cursul judecăţii se dispune de 
către instanţă, prin încheiere motivată.

La efectuarea expertizei pot participa experţi 
independenţi autorizaţi, numiţi la solicitarea părţilor sau 
subiecţilor procesuali principali.



Exemple de obiective
  Mecanismul/dinamica producerii accidentului;

Stabilirea mecanismului producerii accidentului , cauzele și 
împrejurările, în legătură cu accidentul de muncă, mortal…..

Care sunt în opinia expertului cauzele și condițiile favorizante ale 
producerii accidentului de muncă și căror persoane le revine 
responsabilitatea  producerii accidentului de muncă.

Care a fost dinamica și cauzele producerii accidentului de muncă, 
având în vedere toate actele întocmite în faza de urmărire prin 
raportare la legislația privind măsurile legale de securitate și 
sănătate în muncă.

 



 Cine a creat starea de pericol care a condus la decesul 
numitului ……... 

 Care a fost momentul apariției stării de pericol și cine a 
generat această stare.



 Să se stabilească cărei persoane îi revenea obligația de 
verificare a modului de funcționare a mașinii de ………și 
existența echipamentului tehnic pentru funcționarea și 
folosirea în siguranță a mașinii pentru ziua de lucru.

 Să se precizeze dacă angajatorul sau persoana cu atribuții în 
acest  sens a asigurat echipamente corespunzătoare pentru 
lucrul la ……...

 Cine este persoana responsabilă/persoanele responsabile cu 
semnalizarea și delimitarea frontului de lucru, unde își 
desfășura activitatea vicțima .......................?



 Expertul să precizeze dacă planul propriu de sănătate și 
securitate în muncă a SC ………., întocmit de către ……..
(notă-coordonator), prevedea obligația 
muncitorilor .......................

 Expertul să identifice obligațiile în materie de SSM, ce îi 
reveneau managerului de proiect și să se precizeze dacă au fost 
respectate.

 Expertul să identifice obligațiile în materie de SSM ce îi 
reveneau Beneficiarului lucrării și să se precizeze dacă au fost 
respectate.

 Expertul să precizeze prin raportare la ........., dacă 
numitul ......., putea fi desemnat șef de echipă, printr-o 
dispoziție verbală........

 Cine este persoana din cadrul SC .........., care avea atribuții de 
organizare a șantierului?



 Dacă persoanele vătămate ............desfășurau activități 
conform fișei postului iar în caz contrar să se precizeze care 
dintre acestea nu erau menționate în fișa postului;

 Să se precizeze  ce obligații legale au fost încălcate la 
momentul producerii accientului de muncă, care au fost 
măsurile care nu au fost adoptate în concret la punctul de 
lucru unde s-a produs accidentul și cui îi revenea atribuția 
de a stabili aceste măsuri și de a implemeta în concret la 
punctul de lucru.



 Dacă accidentul suferit de ……. s-a produs ca urmare a neluării 
sau nerespectării măsurilor legale de securitate și sănătate în 
muncă de către ………, sau de altă persoană îndreptățită din cadrul 
SC…………., în caz afirmativ să se indice persoanele ,care au 
încălcat prevederile legale, în ce au constat acestea.

 Să se stabilească dacă s-a respectat o anumită ordine în activitățile 
efectuate în acest sens/scop și dacă trebuia respectată o anumită 
ordine , succesiune a operațiilor, cu îndeplinirea obligațiilor și 
măsurilor de protecție  și securitate în muncă, inclusiv cu privire la 
verificările necesare referitoare  la asigurarea stabilității stâlpului pe 
care s-a aflat vicțima;

 Să se stabilească dacă locul de muncă al victimei, secția ..., la data 
producerii accidentului îndeplinea toate condițiile legale de securitate 
și sănătate în muncă. Dacă nu erau îndeplinite, cine trebuia să se 
ocupe de remedierea problemelor de pe secție?



 Care este caracterul accidentului? Accident .... în afara muncii, sau 
accident .......de muncă?  Motivați!



EXPERT TEHNIC JUDICIAR
Jr. Dr. Ing. Dorin SENCHETRU

TEL. 0745114210

ŞI  AŞTEPTĂM  INTREBĂRILE  DUMNEAVOASTRĂ !

Braşov , 2023
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