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* Sediul materiei: in prezent art. 349 si art. 350 din Cod penal, in vechea

munca;

* Sunt norme penale cadru (in alb) ce definesc conduita interzisa in mod generic,
completandu-se cu reglementarile din legislatia speciala sau subsecventa, cuprinse
in Legea nr. 319/2006 s1 in hotarari ale Guvernului emise pentru organizarea
executarn legii.




Art. 349 Cod penal (1) Neluarea vreuneia dintre masurile de securitate si sandtate in munca
de catre persoana care avea indatorirea de a lua aceste masuri, dacd se creeaza un pericol
iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionald, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda.

(2) Fapta prevazuta in alin. (1) savarsita din culpa se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la
un an sau cu amenda.

Art. 350 Cod penal (1) Nerespectarea de catre orice persoand a obligatiilor si a masurilor

stabilite cu privire la securitatea si sandtatea in munca, daca prin aceasta se creeaza un pericol
iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionald, se pedepseste

cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza repunerea in functiune a instalatiilor, masinilor si
utilajelor, anterior eliminarii tuturor deficientelor pentru care s-a luat masura opririi lor.

(3) Faptele prevazute in alin. (1) s1 (2) savarsite din culpa se pedepsesc cu inchisoarea de la
3 luni la un an sau cu amenda.




Incriminarea referitoare la neluarea masurilor de sanatate si securitate in munca
(art. 349 Cod penal) a fost criticata la Curtea Constitutionala a Romaniei, prin
ridicarea unei exceptilt de neconstitutionalitate, motivata de lipsa de precizie a
reglementarii in ceea ce priveste continutul actiunii ilegale.

Prin Decizia nr. 69/28.02.2017, Curtea Constitutionala a respins ca
neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 349 Cod penal,

motivand ca angajatorii, prin desfasurarea activitatilor specifice unui domeniu de
activitate, au obligatia de a cunoaste cadrul normativ aplicabil in ce priveste
respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca.

Totodata, s-a retinut ca revine organelor judiciare, In procesul de interpretare
si aplicare a legii, rolul de a identifica in cuprinsul Legii nr. 319/2006 care sunt
masurile de sanatate si securitate iIn munca aplicabile si de a le corobora cu
acelea din restul legislatiei speciale sau subsecvente.




Legea nr. 319/2006 defineste notiunile cuprinse in art. 349 si art. 350 din Codul
Penal, relevante din perspectiva raspunderii penale:

— masuri de securitate si sanatate in munca — obligatiile angajatorilor si
ale angajatilor — cap. 111, IV s1 V;

— participantii la procesul de munca, accident de munca, imbolnavire

profesionala, pericol iminent de producere a acestora — art. 5, art. 30, art. 31 s1
art. 34.

Avand o formulare generica in cuprinsul Legii 319/2006, masurile de
securitate si sanatate in munca se regasesc detaliate si in acte de legislatie
secundara (de exemplu, hotarari ale Guvernului).

Prezinta relevanta din perspectiva raspunderii penale si1 diferite regulamente
emise de angajator (de exemplu, Regulamentul privind circulatia autovehiculelor
s1 persoanelor in incinta unui aeroport, a carui incalcare s-a retinut in sarcina
angajatului intr-o cauza penala).




P Situatia premisa — participarea la un proces de munca, in calitate de angajator
sau de lucrator, in temeiul unui contract sau chiar fara a avea un contract incheiat;

» Subiect activ al infractiunii de neluare a masurilor de securitate s1 sanatate in
munca (art. 349 Cod penal) poate fi si persoana juridica, raspunderea penala a acesteia
poate coexista cu raspunderea penala a persoanei fizice;

» Desi sunt infractiuni de pericol, ceea ce inseamna ca nu este necesar sa se
produca efectiv un rezultat in urma neluarii sau nerespectarii masurilor, in practica

judiciara infractiunile constand in neluarea sau nerespectarea masurilor legale de
securitate s1 sanatate in munca au fost retinute atunci cand acesta s-a produs efectiv un
accident de munca sau o imbolnavire profesionalad si nu cand s-a creat doar pericolul
iminent de producere a accidentului sau a imbolnavirii;

» Atunci cand, urmare a conduitei culpabile, se produce vatamarea sau moartea
unel persoane, se pot retine in concurs cu infractiuni contra vietii si integritatii fizice a
persoanei (de exemplu, cu uciderea din culpd).




Atunci cand sunt sesizate cu savarsirea unei infractiuni prevazute de art. 349 sau de
art. 350 din Codul penal, organele de urmarire penald inregistreaza un dosar penal in
cadrul caruia se efectueaza cercetari, se administreaza probe 1ar la finalul cercetari
procurorul dispune o solutie.

Printre probele administrate de organele de urmarire penala se pot numara, dupa caz,
in functie de complexitatea dosarului:

o declaratil (persoana vatamata, martori, suspect/inculpat);
o proces-verbal de cercetare la fata locului (intocmit de organele de politie);

o proces-verbal de cercetare intocmit de I.T.M.;

o rapoarte de expertiza efectuate in diferite specializari (de exemplu, medico-legala,
tehnica-judiciara, securitate s1 sandtate in munca);

o diferite inscrisuri (de exemplu, cele referitoare la raporturile de munca — fisa
postului, fisa de instruire sau inscrisuri medicale).




Pe langa probele anterior enumerate, organele judiciare pot administra orice alt
mijloc de proba care nu este interzis de lege.

Potrivit art. 103 din Codul de procedura penald, probele nu au o valoare dinainte
stabilita si sunt supuse principiului liberei aprecieri a organelor judiciare in urma
evaluarii tuturor probelor administrate in cauza.

Acest principiu se refera la masura in care o proba formeaza sau nu convingerea
organelor judiciare si vine sa stabileasca faptul ca nu se acorda valoare probanta
preferentiala a priori unei anumite probe (de exemplu, in domeniul pe care il
tratam, procesului-verbal intocmit de [.'T.M. sau declaratiei uneir anumite parti
implicate), c1 se analizeaza fiecare proba in parte, fiabilitatea acesteia, precum si toate
probele, coroborat.




Prin administrarea intregului material probator, in vederea dispunerii unei solutii
in cauza, organele judiciare sunt chemate sa stabileasca, in esenta, urmatoarele:

- daca exista raporturt de munca;

- daca exista obligatii in domeniul securitatii s1 sandtatii in munca in sarcina
angajatorului/angajatului ce nu au fost respectate s1 daca da, care sunt ele;

- daca a existat pericolul iminent de producere sau chiar producerea efectiva a
unui accident de munca sau a unei imbolnaviri profesionale;

- daca nerespectarea obligatiilor In domeniul securitatii si sanatatii In
munca de catre angajator/angajat se afla in legatura de cauzalitate cu crearea
pericolului iminent de producere sau cu producerea efectiva a accidentului de
munca sau a imbolnavirii profesionale.




CONGRESUL NATIONAL pentru SECURITATE si SANATATE in MUNCA

Va multumesc pentru atentie

Implicatiile penale ale neluarii sau ale nerespectarii masurilor

de securitate si sanatate in munca

Cristina Danila
procuror Parchetul de pe langa Judecatoria Sector 1 Bucuresti




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

