Securitate si sanatate in
munca
din perspectiva interministriala
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Persectiva interministriala

e Ministerul Muncii - HOTARARE nr. 23 din 5 ianuarie 2022privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

Capitolul I Organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
Sectiunea 1 Dispozitii generale, functii, principii si atributii

Articolul 1

(5) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) elaboreaza strategia si cadrul legislativ in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e) promoveaza prioritatile de cercetare-dezvoltare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in vederea includerii acestora in cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al
ministerului.



Persectiva interministriala

 Ministerul
Sanatatii

- HOTARARE nr. 144 din 23 februarie
2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sin tatii

» Articolul 3In activitatea sa, Ministerul

Sanatatii urmareste indeplinirea urmatoarelor
obiective generale:

* j) dezvoltarea sistemului de sanatate publica la nivel
national, regional si local in vederea eficientizarii
supravegherii si controlului bolilor
transmisibile, netransmisibile si impactului
factorilor de mediu asupra sanatatii populatiei;



Ministerului Sanatatii - Planul strategic institutional
2023-2027

Ministerul Sanatatii

gg;;eg(l)a?)g ationala de sanatate m Masura M1.1.2.3 Protejarea sanatatii populatiei impotriva riscurilor legate de mediu ~

* reprezintd angajamentul Indicatori

Ministerului Sanatati, ca COE
nationale de sangtate _____ e valuz 2.35 numar

coordonare a politicilor de sandtate G Progremul 1.1 Prevenitea
la nivel national, fata de cetatenii -

n - - n
Romaniei, in vederea Total credite bugetare: 20.61 mii RON
A hod hod - -- -
Imbunatatirii sperantel de I e
- d hod hd d - - d -m.
VIata Sa natoasa SI a ca I ltat" 2023 1.72 mii RON Buget pentru anul 2023 pentru nivelul
= HH : de planificare MS-M1.1.2.3
vietil acestora. |
2024 2.33 mil RON Buget pentru anul 2024 pentru nivelul
’ de planificare MS-M1.1.2.3
s : o | s Buget plentru anul 2025 pentru nivelul
de planificare MS-M1.1.2.3
: . Buget pentru anul 2026 pentru nivelul
2026 235 mil RON de planificare MS-M1.1.2.3
: : Buget pentru anul 2027 pentru nivelul
i 287 RO de planificare MS-M1.1.2.3
eV |

Buget estimat pentru anii ulteriori 11.10 mii RON



ORDIN nr. 964 din 31 martie 2022privind aprobarea Normelor tehnice
de realizare a programelor nationale de sanatate publica

V. PROGRAMUL NATIONAL DE MONITORIZARE A FACTORILOR
DETERMINANTI DIN MEDIUL DE VIATA S1 MUNCA

A. Obiectiv:

* Protejarea sanatatii publice prin prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc
determinanti din mediul de viata si munca

B. Unitatea de asistenta tehnica si management:
* structura din cadrul Institutului National de Sanatate Publica

C. Domenii specifice:

* 3. protejarea sanatatii prin prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de
risc din mediul de munca


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280350

3. Domeniul privind protejarea sanatatii si prevenirea
Imbolnavirilor asociate factorilor de risc din mediul
de munca (1)

* 3.1. Activitati:
« 3.1.1. Protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de
risc ocupai;lonall

3.1.1.1. Supravegherea expunerii profesionale la agenti cancerigeni;

* 3.1.1.2. microclimatul locurilor de munca: normative, capacitate de evaluare si efecte
asupra starii de sanatate;

« 3.1.1.3. aspecte in expunerea profesionala |la particule si gaze la locurile de munca in
care sunt emisii diesel;

« 3.1.1.4. evaluarea expunerii profesionale la silice cristalina.

« 3.1.2. Protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor in expunerea la
radiatii ionizante: expunerea profesionala la radiatii ionizante

« 3.1.3. Valorificarea rezultatelor rapoartelor privind cazurile noi de boala
profesionala la nivel national: monitorizarea incidentei bolilor
profesionale si a absenteismului medical prin boala profesionala.



3. Domeniul privind protejarea sanatatii si prevenirea
Imbolnavirilor asociate factorilor de risc din mediul
de munca (2)

* 3.2. Indicatori de evaluare:

- 3.2.1. indicatori fizici: numar de interventii specifice:
« 3.2.1.1. 1a nivelul DSP-urilor: 355;
 3.2.1.2. la nivelul INSP: 36;

« 3.2.2. indicatori de eficienta: cost mediu estimat/interventie/an
pentru evaluarea efectelor factorilor de risc din mediu asupra starii
de sanatate a expusilor profesional:

 3.2.2.1. la nivelul DSP-urilor: 200 lei;
« 3.2.2.2. 1a nivelul INSP: 850 lei;

« 3.2.3. indicatori de rezultat: 6 rapoarte specifice domeniului/an.
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nisterul Muncii

STRUCTURA ORGANIZATORICA A MINISTERULUI MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

Numér de posturi = 399
(exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora)
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Ministerul Muncii
Planul Strategic Institutional 2023-2027

1039.93 mii RON

1201.80 mii RON



Ministerul Muncii
Planul Strategic Institutional 2023-2027

Strategii

Ministerul Muncii si & ~ Codificare Titlu Descriere ~ Filtreaza

Listad de masuri 17919 763.24 mii ROMN 0%

Mu existd niveluri infericoare de implementare 0.00 mii ROMN 0%

Listd de masuri z73.zo mii ron (D
25287 miron  CEEECEEEED

144522 miron  CEEEKCEEEED
Lista de masuri e40.06 mii ron  (THENIEENEEED




Strategii

- Minister - v Codificare sanatate Descriere v Filtreaza
Realizare
Titlu Se implementeaza prin masurile Credite bugetare
D ) STRATEGIA MULTIANUALA PENTRU Llsta de mésuri 0.00 miiron  (EEEECEEED
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE iN SANATATE
2022 - 2030
D) STRATEGIA DE SANATATE 2022-2030 52 335.96 mii RON

Strategii

- Minister - v Codificare Descriere

Realizare
procentuald

Titlu Se implementeaza prin masurile Credite bugetare

D STRATEGIA DE SECURITATE Nu exista niveluri inferioare de implementare o.0omiiroN (D
CIBERNETICA A ROMANIEI, PENTRU PERIOADA 2022-
2027




* STRATEGIA NATIONALA in
domeniul securitatii si
sanatatii In munca pentru
perioada 2018-2020 |

N - Hotarare de Guvern nr.
191/2018

Ao
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* 7 Strategia SSM > 2020




Cadrul strategic al UE privind
sanatatea si siguranta la locul de
munca (2021-2027)

Cadrul strategic privind sanatatea si siguranta la locul de munca (2021-
2027) [ al Comisiei Europene defineste principalele prioritati si actiuni pentru
Imbunatatirea sanatatii si sigurantei lucratorilor, abordand schimbarile rapide

din economie, demografie si modelele de munca.



Cadrul strategic al UE privind
sanatatea si siguranta la locul de
munca (2021-2027)

* Prioritati strategice
* Cadrul strategic adopta o abordare tripartita — implicand

institutiile UE, statele membre, partenerii sociali si alte parti
Interesate — si se concentreaza pe trei prioritati-cheie:

1. anticiparea si gestionarea schimbarilor in contextul
tranzitiilor verzi, digitale si demografice;

2. Tmbunatatirea prevenirii accidentelor de munca si bolilor
profesionale si depunerea de eforturi in directia unei abordari bazate
pe principiul ,zero decese la locul de munca”;

3. cresterea gradului de pregatire pentru a raspunde la crizele
sanitare actuale si viitoare.



COMISIA
EUROPEANA

Bruxelles, 28.6.2021
COM(2021) 323 final

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL
REGIUNILOR

Cadrul strategic al UE privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2021-2027
Securitatea si sindtatea in munca intr-o lume a muncii in schimbare




£ 3 COMISIA
s EUROPEANA

Bruxelles, 28.6.2021
COM(2021) 323 final

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL
REGIUNILOR

Cadrul strategic al UE privind sinitatea si securitatea la locul de munci 2021-2027
Securitatea si sinitatea in munci intr-o lume a muncii in schimbare




Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 319 din 14 iulie 2006

Art. 42 - (1) Constatarea contraventiilor si1 aplicarea amenzilor prevazute la art. 39 alin. (2) - (9) si1 la art. 40
se fac de catre inspectorii de munca.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute la art. 39 alin. (6) lit. b) si alin. (8) lit. b) se
fac s1 de catre inspectorii sanitari din cadrul Ministerului Sanatatii Publice si al unitatilor subordonate.

Art. 45 - (1) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei este autoritatea competenta in domeniul
securitafii si sanatatii In munca.

(2) Principalele atributii ale Ministerulur Muncii, Solidaritatii Sociale s1 Familiei in acest domeniu sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza politica si strategia nationala in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
colaborare cu Ministerul Sanatatii Publice si prin consultarea cu alte institutii cu atributii in domeniu;



Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 319 din 14 iulie 2006

Art. 46 - (1) Ministerul Sanataitii Publice, ca organ de specialitate al administratie1 publice centrale, este
autoritatea centrald in domeniul asistentei de sanatate publica.

(2) Ministerul Sanatatii Publice indeplineste, in principal, urmatoarele atributii in domeniul sanatatii
lucratorilor la locul de munca:
a) coordoneaza activitatea de medicina a muncii la nivel national;

vvvv

promovarea sanatatii la locul de munca, precum si pentru medicina muncii;
c) supravegheaza starea de sanatate a lucratorilor;
d) asigura formarea si perfectionarea profesionala in domeniul medicinei muncii;

¢) coordoneaza activitatea de cercetare, declarare, inregistrare si evidenta a bolilor profesionale si a
celor legate de profesiune;

f) autorizeaza/avizeaza si controleaza calitatea serviciilor medicale acordate lucratorilor la locul de
munca;

g) colaboreaza cu alte institutii implicate in activitati cu impact asupra sanatatii lucratorilor;
h) indeplineste si alte atributii, conform competentelor sale in domeniu, reglementate prin legi speciale.



Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 319 din 14 iulie 2006

Art. 47 - (1) Inspectia Muncii reprezinta autoritatea competenta in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei referitoare la securitatea si siniatatea
in munca.

(2) Institutia prevazuta la alin. (1) controleaza modul 1n care se aplica legislatia nationala din domeniul securitatii si sanatatii in munca la toate persoanele
fizice si juridice din sectoarele prevazute la art. 3 alin. (1), cu exceptia celor prevazute la art. 50 alin. (1) si (2), si are, In principal, urmatoarele atributii:

a) controleaza realizarea programelor de prevenire a riscurilor profesionale;

b) solicitd masuratori si determinéri, examineaza probe de produse si de materiale in unitati si in afara acestora, pentru clarificarea unor evenimente sau
situatii de pericol;

c) dispune sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul in care constata o stare de pericol grav si iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

d) cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau confirma caracterul accidentelor;

¢) coordoneazi, in colaborare cu Institutul National de Statistica si cu celelalte institutii implicate, dupa caz, sistemul de raportare si evidenta a
accidentelor de munca si a incidentelor, iar, In colaborare cu Ministerul Sanatatii Publice, sistemul de raportare a bolilor profesionale sau legate de
profesie;

f) analizeaza activitatea serviciilor externe prevazute la art. 8 alin. (4) si propune retragerea abilitarii, dupa caz;

g) raporteaza Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei situatiile deosebite care necesitd imbunitatirea reglementirilor din domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

vvvvvv



Persectiva

Interministri
MINISTERUL SANATATII a | é

MINISTERUL MUNCII
51 SOLIDARITATII SOCIALE
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